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TEHLIKE; insanlarin yaralanmasl, hastalanmasi, malin veya malzemenin hasar
gormesi, isyeri ortaminin zarar gormesi veya bunlarin birlikte gerceklesmesine sebep

olabilecek potansiyel bir durum veya kaynaktir

RISK: Tehlikelerden kaynaklanan bir olayin, meydana gelme ihtimali ile zarar verme

derecesinin bilegkesidir.

RISK DEGERLENDIRMES




I Saglig1 ve Giivenligi ile llgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Gelismeler

ISG olarak tanimlanabilecek calismalar, ilk olarak kleci Nicander, kursun koligi ve kursun anemisini incelemis ve
toplumlardan eski Roma'da gézlenmistir. Unli tarihci Heredot ilk tanimlamigtrr.

kez calisanlarin verimli olabilmesi icin yiiksek enerjili besinlerle = 1S.1yy.da yasamis olan Plini, calisma ortamindaki tehlikel
beslenmeleri gerektigine deginmistr. tozlara karsi calisanlarin maske yerine gegmek tzere baglarina
Roma Imparatorlugu doneminde toksikoloji oldukga ilerlemis, torba gecirmelerini Gnermistir.

bircok bitkisel zehir, arsenik ve arsenik asidi tuzlar bulunmustur. = Juvenal se, demircilerde gbriilen gz hastalikanni isten

Dioscorides ise zehirleribitkisel, hayvansal ve mineral kaynakl kaynaklandigini, stirekli ayakta calisanlarda varis olugabilecegini
olmak iizere tice ayirmig ve bu ayrim yuzyillar boyunca aciklamistir.
kullaniimistir.

M.0. 200 yillarinda Hipokrates'in calismalarini daha da gelistiren

Is Saglig) ve Givenligi lle lgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Geligmeler

Ramazzini ve Is Sagligi

Modern is saglig kaviaminin babasi sayilan, 1633-1714 yillant arasinda yasamis olan italyan Bilim adami B.Ramazzini; felsefe ve
tip egitimi almis olup; 1713 yilinda yayinladigi DE MORBIS ARTIFICUM DIATRIBA isimli kitabinda &zellikle is kazalarini dnlemek icin,

is yerlerinde koruyucu givenlik onlemlerinin alinmasini Gnermistir.

Asil uzmanligl epidemiyoloji oldugu halde meslek hastaliklan konusunda tine kavusmus olan Ramazzini ISG ile ilgili cok sayida

calisma yapmis, cok dnemli bilimsel gdriis ve dneriler getirmis ve Hipocrates cagindan bu yana hastalara sorulan geleneksellesmis

sorulara ISG ilkesini eklemistir,




Is Saglig1 ve Givenligi lle ilgili Diinyada ve Tirkiyedeki Gelismeler
Ramazzini ve Is Saglig
Calisma ortamindan kaynaklanan olumsuz kosullarin diizeltilmesi ile is veriminin artacagini ileri stiren B.Ramazzini; bugiin

Ergonomi olarak tanimlanan iscinin calisma seklinin, is-isci uyumunun saglik ve is verimi tizerinde etkili oldugu diistincesini

agklayan ilk kisidir.

Is Saghgi ve Givenligi lle Ilgili Diinyada ve Tirkiyedeki Geligmeler
Sanayi Devrimi

Sanayi devrimi ile birlikte ilk 6nce komir madenlerinde ortaya cikan suyun tahliesi icin kullanilan buhar makinasinin, daha

sonralari bu devrimin simgesi olan pamuklu dokuma makinalarinda kullaniimasi fabrika sistemlerinin ilk Grneklerini meydana
getirmigtir.

Buharin icadi ile birlikte baslayan sanayi devrimiyle birlikte aile isletmelerinin yerini fabrika Gretiminin almasi sonucu tretim

stirecinde calisacak insana gereksinim giderek artmistir.




Is Saglig1 ve Givenligi lle ilgili Diinyada ve Tirkiyedeki Gelismeler
Sanayi Devrimi

Bu d&nemde ¢ocuklar ve kadinlarda dahil tiim Isgiler fabrika ve maden ocaklarinda qok kitii kosullarda is kazalarina ve meslek

hastaliklarina neden olabilecek etkilere maruz kalarak glinde 16-18 saat gibi uzun stireler calistinimislardr.

Vetersiz beslenme, olumsuz barinma, uzun calisma, egitimsizlik, deneyimsizlik, uyumsuzluk vb. nedenlere bagli olarak meydana

gelen meslek hastalig) ve kazalarinda bir cok is¢i yasamini yitirmig veya sakatlanarak calisamaz hale gelmistir.

Bu donemin ingiltere Parlamenterlerinden Antony Ashly Cooper; kadin ve qocuklarn korunmasini dngéren yasalar gikariimas

konusunda cok ciddi calismalar yapmistir.

Is Saghgi ve Givenligi lle Ilgili Diinyada ve Tirkiyedeki Geligmeler
Sanayi Devrimi

Thomas Percival isimli bir hekimin genc iscilerin calisma saat ve kosullar ile ilgili olarak yaptigi calisma sonucunda hazirladigy

rapordan etkilenen ingiliz parlamenter Sir Robert Peel, girisimleri ile “Ciraklarin Sagligi ve Morali” isimli yasa yiiriirlige girmistir.

ISG yoniinden ingiltere'de ikartilan bu ilk yasanin sonucunda giinliik ¢alisma saati 12 saat olarak sinirlamis ve isyerlerinin

havalandinimas basta olmak iizere bir cok ISG kural getirmistir.

1833 yilinda “Fabrikalar Yasasi” olarak adlandirlan yasanin yiiriirlige girmesiyle isyerlerinin denetimi icin mifettis atanmasl

dngdrilmds, 9yasin altundaki cocuklarin ise alinmamasi ve 18 yagindan kiiciiklerin ise 12 saatten fazla calistinimalar

yasaklanmistir.




I Sagligi ve Givenligi lle ilgili Diinyada ve Tirkiyedeki Geligmeler
Sanayi Devrimi

Sendikalarin ISG'in gelisip bu baglamda meslek hastalig ve is kazalarinin Gnlenmesine yénelik calismalan disinda 1919 yilinda
faaliyetine baslayan kisa adi 1LO olan Uluslararasi Calisma Orgiitir' de bu konuda dnemli alismalar yapmis ve ve bu érgiitiin 1946
yilinda ise Birlesmis Milletler ile imzaladig| anlagma sonucunda bir uzmanlik kurulusu olarak kabullenilmesinden sonra gelismeler

daha da hizlanmistrr.

Uluslararasi Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitd'niin de katkilaryla olumsuz calisma ve saglik kosullarnin diizeltilmesi amaciyla

yasal diizenlemeler ve bilimsel ¢alismalarla baslayan bu siirec geliskin ve kapsamli bir ISG mevzuatinin olusmasina yol agmistir.

Is Saghgi ve Givenligi lle Ilgili Diinyada ve Tirkiyedeki Geligmeler
Osmanli imparatorlugundaki Gelismeler
ISG konusundaki itk calismalar 1820'lerde kurulan ilk isletmelerde calisan iscilerin yasama ve calisma kosullarinin diizeltilmesi

amadiyla baslamistir.

1850 yillarinda askeri amacli Gretimlerin yani sira, daha cok el tezgahlari olarak gelismeye baslayan sanayilesme, daha sonralari

kdmir ocaklan ve madenler, demir yolu yapim, tiitiin isletmelerinin katilimi ile sirmustir.




ls Saglig1 ve Glivenligi lle llgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Gelismeler

Osmanli imparatorlugundaki Gelismeler

Calisma kosullarinin agirhig ve cok sayida iscinin akciger hastaliklarina yakalanmasi komiir ocaklarindaki Uretimde diismelerinin
neden oldugundan dolay diisiik retimi artirmak amaciyla 1865 yilinda Madeni Hiimayun Nazin Dilaver Paga tarafindan bir tiiziik
hazirlanmigtir. Padisah tarafindan onaylanmadi i¢in bir tiiziik niteligi kazanamadi i¢in Dilaver Paga Nizamnamesi olarak bilinen
nizamname, calisma kosullarina iliskin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulmasini da hikme
baglamistr.

Bu Nizamnameden sonra Tanzimat sonrasi ikarilan ikinci 6nemli belge, Maadin Nizamnamesi 1SG agisindan yeni ve onemli

hususlar ortaya koymaktadir. Ancak bu nizamnameler isverenlerce uygulanmamistrr.

Is Saghgi ve Givenligi lle Ilgili Diinyada ve Tirkiyedeki Geligmeler
ISG kavraminin gelisimi — Cumhuriyet dénemi gelisimi

Ulkemizde Is sagligi ve giivenligine olan ihtiyag cogu tilke Grneginde oldugu gibi komiir madenciligi ile dogmustur. Bu alanda yayinlanan
ilk yasal diizenlemeler; 1865 yilinda yayinlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi ve ardindan 1869 da yuriirlige giren Maaddin Nizamnamesi
olmustur. Ulke savas halinde olmasina ragmen, 1921 yilinda TBMM, maden isgilerinin hukukuna iliskin Kanunu ¢ikarmistir. 1930 yilinda
¢karilan “Umumi Hifzissihha Kanunu” nun 180. maddesi ile en az elli isci calistiran isyeri sahiplerine hekim bulundurma ve hastalan
tedavi etme zorunlulugu getirilmistir.

Konu ile ilgili diizenlemeler 1936 yilinda yasalasan 3008 Sayili Is Kanunu ile devam etmis olup 1974 yilinda yapilan degisiklikler 2003
yilina kadar kalici olmustur. Bu duraklama déneminde mevcut mevzuat i sagligi ve giivenligi alaninda gelisen ve degisen teknolojinin
gereklerini karsilamada yetersiz kalmistir. 2003 yilinin ikinci yansinda yasalasan 4857 sayili Is Kanunu ile is saghi ve giivenligi alanina yeni
bir bakis agisi getirilmistir.




ls Saglig1 ve Glivenligi lle llgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Gelismeler =
ISG kavraminin gelisimi — Cumhuriyet dénemi geligimi

Tiirkiye'nin 1LO ile iliskileri 1927 yilina kadar dayanmaktadir. Ulkemiz Milletler Cemiyeti'in tyesi olmadigi igin o yillarda ILO

calismalarina gozlemi statistyle katilmis, 1932 yilinda Milletler Cemiyeti'ne tiye oldugunda ILO'nun da Gyeligini kazanmistir.

Ulkemiz, o tarihten bugiine kadar ILO calismalarina tiye tilke sifatiyla katilmistir. Tarkiye ILO tiyesi oldugunda Calisma Bakanlig)

heniiz kurulmamistir. Calisma hayatina iliskin calismalar iktisat Vekaleti tarafindan yiiriitilmektedir ve ilk olarak ILO Giyeliginin

ardindan iktisat Vekaletine bagh bir s Biirosu kurulmustur.

1945 yilinda Calisma Bakanlig kurulmustur. Bakanhigin kurulusundan itibaren ana hizmet birimi olarak “Isi Sagligi Genel

Mudurligi” niin de kuruldugu gorilmektedir.

1SG kavraminin geligimi — Cumhuriyet donemi geligimi [5]

ISGUM

—* (alisma Bakanlig| tarafindan, calisma yasami konusunda yetistirmek tizere ikisi ekonomi, biri de hekim kdkenli
olmak {izere 3 geng elemant sinavla segerek yurt diina gondermistir. Hekim olarak sinavi kazanan Dr. ismail
Topuzoglu 1947 - 1951 yillan arasinda Amerika Birlegik Devletlerinde is sagligi alaninda calismalar yapmistir.
Ulkeye déndiikten sonra ISGUMtin kurulusunda biiyiik rol oynamistir.

ILO Birlesmis Milletler Kalkinma Yardimi Ozel Fonundan saglanan finansman ile 1968 yilinda s Saglig

Merkezi kurulug calismalarini yiiriitmek iizere 1LO uzmani ISGUM kurulu calismalarina destek vermitir.

Yiiriitiilen gériismeler nihayetinde; Calisma Sartlanni ve Cevreyi Iyilestirme Programi (PIACT) cercevesinde;
Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon idaresi (UNDP) ve ILO
temsilcileri arasinda 1968 tarihinde imzalanan “isci Saglig1 ve Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama
Anlasmas!” onaylanarak, 26 Mart 1969 tarih ve 6 / 11568 sayili Bakanlar Kurulu karari ile isci Sagligi Genel
Miidirliigine bagh olarak “Isci Saglig ve Is Gvenligi Merkezi (ISGUM)” kurulmustur.




Is Saglig1 ve Givenligi lle ilgili Diinyada ve Tirkiyedeki Gelismeler

ISG kavraminin gelisimi — Cumhuriyet dénemi geligimi
ISGUM; 6nce Izmir Caddesinde laboratuvar icin uygun olmayan kiigiik bir dairede calismalarina baglamistir. Bu dénemde ISGUM

dogrudan Mustesara bagli bir merkez olarak ¢ok aktif bir calisma donemi gegirmistir.

1969 yilinda kurulan 1SGUM daha sonraki yillarda kurulan bes Bélge laboratuvari (Zonguldak, Istanbul, lzmir, Adana ve Kayseri) ile

gliclendirilmeye calisiimis ancak 2000 yilina gelindiginde gerek teknolojik anlamda gerekse personel sayisi acisindan onemli gig

kaybina ugramis, hizmet performans ve personelin motivasyonu azalmistir.

Ig Saglig1 ve Glvenligi lle llgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Gelismeler

ISG kavraminin gelisimi — Cumhuriyet dénemi gelisimi

Son yillarda dzellikle AB miiktesebatinin uyumlastiriimasi sonucunda is saglig ve givenligi alaninda yasanan degisim ve gelismeler
dorultusunda; is saglig| ve giivenligi konusunda isverenlerin daha fazla inceleme ve arastirma yapmalari veya yaptirmalarini

gerektiren risk yonetimine dayall yeni bir yaklagim hayata ge¢mistir.

Turkiye'de is saglig) ve giivenligi alaninda hizmet veren kamu ve 6zl sektdr laboratuvarlarinin sinirli olmasi ve isletmelerin (6zellikle
kiiclik ve orta Glcekli isletmeler) isyerinde yapilacak dlciimler ve laboratuvarlarda yapilacak kimyasal analiz ve islemler icin devlet
destegine her zamankinden daha fazla ihtiyag duyduklan bu dénemde; is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yurt capinda

yayginlastirmak amaciyla mevcut laboratuvar sayisinin artiriimasi ve gezici laboratuvar destegi saglanmasi hedeflenmistir.




ls Saglig1 ve Glivenligi lle llgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Gelismeler =
ISG kavraminin gelisimi — Cumhuriyet dénemi geligimi

Is Saglig1 ve Givenligi Genel Miidiirliigii tarafindan AB destekli iki biiyiik Proje hayata gegirilmistir: 2004-2006 tarihlerinde

“Tirkiyede Is saghgi ve Giivenliginin Giiglendirilmesi Projesi — ISAG” ve 20072009 yillarinda uygulanan “Gezici Is Saglig)

Araclarinin Kurulmas! Projesi — ISAG II”. Bu projeler kapsaminda ISGUM laboratuvarlar is saghgi ve giivenligi isyeri ortam 6lgiimleri

ve qalisanlarin saglik lcimlerini yapacak teknik alt yapiya kavusturulmustur. is sagligi ve giivenligi yeni yaklagimi icin ISGUM

personelinin egitim intiyaci da bu projeler kapsaminda yapilmistrr.

ISG kavraminin gelisimi — Cumhuriyet donemi geligimi [=]

CASGEM

Calisma ve Sosyal Guivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi (CASGEM), Tiirkiye'de kurulan ilk
calisma enstitiisti. Uluslararasi Calisma Orgiitti (UCO) ve Tiirkiye Hilkiimeti arasindaki 13 Sayil
Ek Anlasma ile 1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisii (YODCE) olarak istanbul‘da
kuruldu. Bes yillik uluslararasi ddnemin ardindan YODCE, 17 Ocak 1960 tarihinde 7460 Sayil
Kanun ile Calisma Bakanligrnin bagli kurulusu oldu ve 1972 yilinda Ankara’ya tagindi. Kurumun
1985 yilinda adi Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi (YODCEM) olarak degisti ve bagimsiz
bitceye kavustu.

2003 yilina kadar agirlikli olarak is saglig) ve glivenligiile is mevzuati egitimleri diizenleyen
merkez, 2003 yilinda Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM) adini
aldi. Bu degisiklik ile birlikte kuruma yeni kadrolar ilave edildi, biitcesi artinlarak yeni gorevler
verildi.

CASGEM bugin, kapasite ve deneyimiyle calisma hayatinin her alanina dokunan, isveren ve
calisanlar bilgilendiren, is yasaminin kalitesinin artinlmasi i¢in calisan bir kurumdur.

10
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1SG kavraminin geligimi — Cumhuriyet donemi geligimi =]
IS TEFTIS KURULU
GUndimizin anlayisina gore, is teftisinin temellerinin atilmasi, Cumhuriyet distincesi ile baglar. 17 Subat — 4 Mart tarihleri
arasinda yapilan 1923 izmir ktisat Kongresinde, isci grubunun cahisma iliskileri, calisma sartlari ve calisma ortami tizerinde

mutabakata vardig| 34 maddelik metnin bir maddesi de “Sanayi ve Mesai Miiduriyet-i Umumiyesinde bir mesai heyet-i
teftisiyesinin ihdasi ve bu heyete Birlikler ittihadindan miisavir kabuli"diir.

1934 tarihinde hazirlanan tasari 1936 yilinda kanunlasarak 3008 sayili Is Kanunu olarak 148 madde ile ¢alisma hayatina girmistir.
Sozii edilen Kanunun 141 inci maddesinin 1 inci fikrast “Is Kanunu hiikimlerinin tatbikatini temin ve takip etmekle miikellef olmak

fizere, bu kanunun negri tarihinden itibaren, Iktisat Vekaletine bagl bir “Is Idaresi” kurulur.

ISG kavraminin geligimi — Cumhuriyet dénemi geligimi
Is Teftis Kurulu

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)niin 11.07.1947 tarihli ve 81 sayili Sanayi ve Ticarette Is Denetimi Sozlesmesi, is denetiminin
uluslararasi dayanagini olugturmaktadir. Ttirkiye, 13.12.1950 tarih ve 5690 sayili yasayla bu sozlesmeyi onaylayarak yikimliliik
altina girmistir. 81 sayil UCO Sézlesmesinin 4. maddesinde “is teftisinin merkezi bir makamin denetimi altinda yapilacag”
belirtilmis olup, s6z konusu hiikme uygun olarak Is Teftis Kurulu merkezde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig biinyesinde ve

dogrudan Bakana bagli olarak faaliyet gstermektedir. Bu anlamda Is Teftis Kurulu uluslararasi bir sézlesmeden kaynagini alan ilk

ve tek teftis kurulu olup, Is Miifettisligi de uluslararasi bir meslek statiisindedir.

11



I Sagligi ve Gavenligin Onemi

Ulkemizde her 6 dakikada bir is kazasi olmakta, her 6 saatte de bir iscimiz hayatini kaybetmektedir. Bu evlerinden gikan ve
cocuklarinin gecimlerini saglamak icin ¢alismaya giden 4 iscimizin aksamlari evlerine donememeleri anlamina gelmektedir.
Istatistikler her 2, 5 saatte 1 iscinin is gbremez hale geldigini agiklamaktadir..Bu ¢ok aci bir durumdur. Is Kazalari istatistiklerinde

Avrupa'da ilk sirayr, diinyada ise 3. sirayi almaktayiz..

Hayatlarimiz bu kadar ucuz olmamali

I Sagligi ve Giivenligin Onemi

Isci saglig ve s giivenligi kaviaminda zaman icinde iki yonde gelisme giriilmiistilr.

Birincisi, isi saglig kavraminin sadece isci niteligi ile sinirli olmaktan ¢ikmig olmasidir, bu gelisme ile saglik biitiin calisanlari ilgilendiren

bir konu haline gelmektedir.

ikinci gelisme ise, isci sagliI ve is giivenligi kaviaminin sadece isyeriile sinirli olmaktan cikip cevreyi de dikkate alir bir gelisme gdstermis
olmasidir. Ozellikle yasam gevresinin de iscinin korunmasinda gerekli oldugu ileri siiriilmiis ve cevrenin korunmasi, saglikli bir konutta

sadece isginin degil isin sagligindan da bahsedilmeye baslanmis, diger kavramlar dar kapsamli gériilerek, “Is Sagligi ve Givenligi” (ISG)

kavrami kabul gbrmdistr.

yasama hakki, beslenme ve ulagim emniyeti ilk yardim ve sosyal givenlik vb. konular ISG kavramiyla iliskilendirilmeye baslanmistir. Ayrica,

12



I Sagligi ve Gavenligin Onemi

Is Saglig1 ve Givenligi kavram, Isci Saglid ve Is Giivenligi kavramindan farkli olarak, tehlikelerin onlenmesinin yaninda risklerin
dngorlilmesi, degerlendirilmesi ve bu riskleri tamamen ortadan kaldirabilmek ya da zararlarini en aza indirebilmek icin yapilacak
calismalan da icermektedir.

Is Saglgi ve Glivenligi; heniiz bir tehlike olusmamis, isletmede bir ariza olusmamisken bile isletmede olusabilecek tehlikelerin ve

risklerin dngorulerek bunlarin kabul edilebilir olup olmadigina karar verme calismalarini da beraberinde getirmektedir, yani yeni

kavramla eski “reaktif” yaklagimlar yerini “proaktif’ yaklagimlara birakmistir.

‘I

Modern Is Sagligi ve Giivenliginin Kapsami

1 2 3 4 5

Risk Isyerindeki teknik Ergonomik kosullar Personelin beceri Isyerindeki
degerlendirmeleri donanimin ve Uretim duizeyi ve egitim organizasyon yapisi
teknoloji, bakimlar seviyesi

13



1

Iscilerin saglik
kontrolleri ve tibbi
hizmetlerin
organizasyonu

Modern Is Saglig ve Giivenl

2

Personelin yas
durumu ve ise
uygunlugu

3

Isyerinin bulundugu
yerin cografi dzellikleri
(iklim gibi)

iginin Kapsami

a4

Personelin beceri
duizeyi ve egitim
seviyesifiziksel ortam
ozellikleri (glrilta,
toz, 151, aydinlatma,
havalandirma,
temizlik vb.)

5

Ise alim siirecleri,
iicretler, personelin
moral motivasyonu,
sosyal hizmetler,
calisma saatleri

konunun kapsami icine almigtir.

Modern Is Sagli3i ve Givenliginin Kapsam

Diinya saglik orgiiti WHO ve Uluslarasi Cahisma Orgiitii, 1LO, ISG tanimini daha da genisleterek, ISGYi sadece isyerlerinde
tehlikelere karg alinmasi gereken tedbirler ile ve isyerleri ile sinirlandirmamg; ISG tizerinde etkili olabilecek digsal faktorleri de

ve sosyal cevreyi ve giderek tiim toplumu ilgilendiren bir konu oldugu vurgulanmaktadir.

Baylece 1SG'nin, sadece calisanlart lgilendiren bir unsur olmakla kalmayip, alisanlarin ailelerini, isyerinin icinde bulundugu dogal

14



I Saglig ve Giivenligi ile ilgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Geligmeler [=]

SORU 1

SORU 1. Tarihte ilk kez, kursunun zararli etkilerinden soz etmis, kursun anemisini
incelemis ve tanimlamig bilim adami kimdir?

A) Hipokrat
B) Dioscorides
() Heredot

D) Nicander

I Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Gelismeler
SORU 2

SORU 2. Modern is saghigl kaviaminin babasi sayilan, 1633-1714 yillari arasinda yasayan
1713 yilinda yayladig “DE MORBIS ARTIFICUM DIATRIBA” isimli kitabinda dzellikle is
kazalarini onlemek icin, is yerlerinde koruyucu givenlik onlemlerinin alinmasini 8nermig
olan bilim adami kimdir?

A) Bernardino Ramazzini
B) Geogius Agricola
() Paracelsus

D) Urlich Ellenbrong
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I Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Gelismeler
Soru 3

Soru 3. Tarihte Ik Kez, Calisanlarin Verimli Olabilmesi icin Yiiksek Enerjili Beslenmesi
Gerektigine Deginen Kimdir?

A) Hipokrat
B) Nicander
() Heredot
D) Plini

I Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Gelismeler
SORU 4

SORU 4. 1865 yilinda Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa tarafindan hazirlanan ve
padisah tarafindan onaylanmadig icin bir tizik niteligi kazanamayan calisma kosullarina
iliskin olarak getirdigi diizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulmasini da
hiikme baglayan nizanname veya kanun asagidakilerden hangisidir?

A) Polis Nizamnamesi

B) Dilaver Pasa Nizamnamesi

() Maadin Nizamnamesi

D) Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Muteallik Kanun
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I Saglig ve Giivenligi ile ilgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Geligmeler
SORU 5

SORU 5. Tiirkiye'nin ilk Is Kanunu hangi yilda kabul edilmistir?

A) 1932
B) 1936
() 1937
D) 1938

I Saghgi ve Giivenligi ile ilgili Diinyada ve Tiirkiyedeki Gelismeler
SORU 6

SORU 6. Is sagligi ve giivenligine iliskin isyerlerinin denetimi icin mifettis atanmasl, 9
yasin altindaki cocuklarin ise alinmamasi ve 18 yasindan kiictiklerin ise 12 saatten fazla
calistinimalarini yasaklayan ilk yasal dizenlemeler hangi tilkede yapilmaya baslanmistir?
A) Ingiltere

B) Japonya

() Finlandiya

D) Amerika Birlesik Devletleri
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